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Tout comme chaque candidat est unique, notre processus de recrutement varie d'un poste a l'autre.
Voici quelques-unes des étapes les plus courantes auxquelles vous pouvez vous attendre chez Tecsys.
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Le premier contact de notre équipe de recrutement peut avoir lieu via LinkedIn dans certains cas, mais les invitations a des entretiens et les communications
ultérieures seront envoyées a partir d'une adresse courriel officielle provenant de @tecsys.com. Les communications provenant de services de messagerie gratuits :!: tecsys
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tels que Google, Yahoo, Hotmail, etc. ou d'applications de messagerie telles que WhatsApp, Signal, Facebook Messenger, etc. doivent étre considérées comme
suspectes. A aucun moment du processus de candidature, nous ne demanderons des informations personnelles sensibles ou un paiement.




